Ermittlung des SVS!

Die Kalkulation muss alle anfallenden Fix-Kosten wie: Lohnkosten, Raumkosten,
Betriebsversicherungen, Beitrage, Kfz.-Kosten, Werbung, Leasingraten, Mietkosten,
Buro u. Verwaltungskosten, Rechts-Beratungskosten, Instandhaltungskosten,
Zinsen kurzfristige Kapitalkosten, sonstige Kosten sowie die langfristigen Zinsen und
Abschreibungen und die kalk. Miete und die kalk. Zinsen decken

+ einen Gewinnbeitrag erwirtschaften.

Der Gewinnbeitrag orientiert sich an der Verzinsung des Betriebsvermdgens (Anlage-
und Umlaufvermdgen) am Kapitalmarkt zzgl. Risikozuschlag von 4%.

Dieser Betrag aus Gesamtkosten plus Gewinn wird auf die Arbeitsstunden und die
Mitarbeiter umgelegt.

Dieser Betrag ist der SVS. Als Arbeitsstunden zahlen nur die Stunden die in
Rechnung gestellt sind. Auch muss anteilige nicht produktive Stunden wie das
Gehalt einer Biurokraft oder Geschaftsflihrers enthalten sein.

Um eine Vorstellung von der erforderlichen GroRenordnung des
Stundenverrechnungssatzes zu bekommen, reicht es, einmal alle Fixkosten,
Abschreibungen und kalkulatorischen Kosten und Zinsen der Anzahl der
verkauften Stunden gegeniiberzustellen.

Alle Kosten (ohne Material) 2024

SVS (ohne Gewinn) =
Verkaufte Stunden 2024

Korrekt ist die Nutzung dieser Formel

Alle Kosten (ohne Material) + Gewinn

SVS (inkl. Gewinn) =
Produktive Stunden



