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LIEBE UNTERNEHMERINNEN
UND UNTERNEHMER,

um Sie bei der Weiterentwicklung lhrer Betriebe bestmdglichen zu unter-
stlitzen, arbeiten wir immer wieder an neuen Angeboten. So haben wir vor
etwa zwei Jahren eine exklusive Webinar-Reihe ins Leben gerufen: Die
praxisorientierten, kostenfreien Online-Kurz-Seminare decken die wich-
tigsten Themen der Branche ab und vermitteln Ihnen wertvolles Wissen,
das Sie direkt in Ihrem Betrieb umsetzen kénnen. Unsere Experten und
Referenten teilen ihre fundierte Expertise und bieten lhnen tiefgehende
Einblicke, die lhnen dabei helfen, sich als Unternehmen erfolgreich aufzu-
stellen

Als neuen Service bieten wir lhnen ab sofort eine Kurz-Zusammenfassung
der Webinare an. Sollten Sie einen interessanten Termin verpasst haben,
kénnen Sie so jederzeit und auf einen Blick die wichtigsten Infos nach-
lesen und bei Interesse die jeweiligen Fachleute kontaktieren.

ICH WUNSCHE IHNEN VIEL SPASS
BEIM LESEN!

Margarita Debos

h Do



SCHADENREGULIERUNG 4.0:
WIE KANN ICH DIE ABWICKLUNG
STRESSFREIER UND EFFIZIENTER GE-

STALTEN?

Stellte die Schadenregulierung von Verkehrs-
unféllen bisweilen eine zeitintensive Aufgabe fiir
Karosserie- und Lackierbetriebe dar, kann die-
ser Aufwand jetzt durch die Plattform ,Carvokat”
minimiert werden: In unserem Webinar erklarte
Griinder und CEO Frieder Steinle, wie die kanzlei-
gestutzte Dienstleistung die Schadenregulierung

online abwickelt — von der Schadenmeldung bis
hin zur Auszahlung des Schadenersatzes.

Durch die eigens entwickelte Software ,Digital
Claim Engine* (DCE) wird dieser gesamte Pro-
zess jetzt automatisiert und optimiert — wodurch
den Karosserie- und Lackierbetrieben eine zu-
kunftsorientierte Losung geboten wird.
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Zeitersparnis:

Die Schadenregulie-
rung wird durch die
Automatisierung deut-
lich schneller.

Bessere
Kommunikation:

Alle Beteiligten, vom Kun-
den bis zum Sachverstandi-
gen, sind jederzeit auf dem
aktuellen Stand.

Fehlerreduktion:

Durch den optimierten
Prozess werden Fehler
reduziert und prézisere
Ergebnisse ermdglicht.

Mehr Fokus:

Betriebe kénnen sich auf
ihr Tagesgeschéft konzen-
trieren, anstatt GbermaBig
viel Zeit mit der Schadens-
abwicklung zu verbringen.

Hohere Kunden-

zufriedenheit:

Durch schnellere und rei-
bungslosere Ablaufe wird der
Service flir Kunden verbessert.



ENERGIEKOSTEN:

WIE KANN ICH MIT ERNEUERBAREN
ENERGIEN AUSGABEN SENKEN UND
SOGAR GELD VERDIENEN?

Immer mehr Unternehmen sehen sich mit hohen
Energiekosten konfrontiert. Die LOWE ENERGIE
GmbH setzt genau hier an und unterstiitzt Unter-
nehmen gezielt dabei, die Kosten zu senken. In
unserem Webinar erklarte Geschéftsfiihrer Ralf
Krépke, wie Unternehmen seit Neuestem nicht nur
sparen, sondern sogar mit Strom Geld verdienen
kdnnen: mit sogenannten Energiegemeinschaften.
Seit dem 01. Januar 2025 bieten Energiegemein-
schaften ein innovatives Geschaftsmodell: Unter-

nehmen kénnen erneuerbare Energien gemeinsam
nutzen und weiterverkaufen. Das eroffnet nicht nur
wirtschaftliche Vorteile, sondern bringt auch Vor-
teile bei der Personalgewinnung. Firmen, die Tell
einer Energiegemeinschaft sind, kénnen ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern verglinstigte Strom-
tarife anbieten — ein attraktiver Zusatznutzen, der
die Mitarbeiterbindung starkt, das Unternehmen
als Arbeitgeber interessanter macht und gleichzei-
tig die regionale Energiewende voranbringt.
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Mehr Unabhangig-
keit & Nachhaltig-
keit durch eigene

Stromversorgung
modelle

Attraktive Strom-
preise fiir Mitarbei-
ter — ein Pluspunkt fur
das Recruiting

Energie sparen
& Kosten senken
durch intelligente
Tarif- und Vertrags-

Mit erneuerbaren
Energien Geld verdie-
nen - dank Energiege-
meinschaften & PV-An-
lagen

Einfache Umsetzung
— LOWE tibernimmt alle

energiewirtschaftlichen
Prozesse




MITARBEITERGEWINNUNG:
WIE SCHAFFE ICH ES, ALS GUTER
ARBEITGEBER WAHRGENOMMEN

ZU WERDEN?

+Wer dich nicht kennt, kann nicht fir dich arbeiten”
— mit dieser These eroffnet Keynote-Speaker Jorg
Mosler das erste unserer Webinare zum Thema
Mitarbeitergewinnung. Und hinter diesem simplen
Satz versteckt sich eine ganz gezielte Marketing-
Strategie: Denn damit potenzielle Auszubildende
und Mitarbeitende Uberhaupt auf das Unterneh-
men aufmerksam werden, muss dieses erstmal als

Arbeitgeber wahrgenommen werden — besonders
auf Social Media.

Doch wie gelingt das am besten? Welche The-
men sollten Unternehmen in den Mittelpunkt stel-
len? Und wie préasentieren sie sich in den sozialen
Netzwerken ansprechend und authentisch? Die
Antworten darauf finden Sie hier.
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Setzen Sie auf star-
ke Bilder — sie ziehen
die Aufmerksamkeit
auf sich und bleiben

im Kopf und Nahe.

Feiern Sie groBle

und kleine Erfolge —
machen Sie lhre Meilen-
steine sichtbar.

Geben Sie lhrem
Unternehmen ein
Gesicht — Personlich-
keit schafft Vertrauen

Personlichkeit
schldgt Perfektion,
besonders in der
Mitarbeitergewinnung.

Machen Sie den Team-
spirit sichtbar — gliickliche
Mitarbeitende sind die beste
Werbung fir Ihr Unternehmen.




WEITERBILDUNG LEICHT GEMACHT -
MIT DER AXALTA ACADEMY

In der heutigen Arbeitswelt ist Stillstand Ruick-
schritt: Nur wer seine Mitarbeitenden fordert,
bleibt wettbewerbsfahig. Mit der Axalta Academy
wird das Thema Weiterbildung jetzt zum Kinder-
spiel. Wie das konkret aussieht, zeigte Frank Bar-
duna, Training Manager Axalta Refinish Systems
Germany, in unserem Webinar zum Thema Mit-
arbeiterentwicklung.

Nach der Registrierung mit der individuellen Fir-
men-E-Mail erhalten Axalta Kunden kostenfreien
Zugang zur modernen Online-Lernplattform: 12
Trainingsprogramme, vielféltige Inhalte, flexible
Zeiteinteilung. Besonders praktisch: Personliche
Lerniibersichten, Kurskalender und Einblick in Zer-
tifikate machen den Fortschritt transparent — auch
fur Fuhrungskréfte. Hier gibt es nochmal alle Vor-
teile im Uberblick:
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Kostenfreie
Online-Trainings
fur eine flexible und
individuelle Mitarbei-
terschulung

Online-Trainings-
programme
in mehreren Sprachen

Personalisierte
Landingpage

mit Ubersicht zu Semi-
naren, Modulen und
Zertifikaten

Zertifikate automa-
tisch hinterlegt - je-
derzeit abrufbar fir Mitar-
beitende und Vorgesetzte

Zentrale Seminar-
tbersicht und Kurs-

kalender fir einfache
Planung und Buchung




DAS FUNDAMENT

ERFOLGREICHER TEAMARBEIT

Zusammenarbeit gehért zum Alltag in jedem Unter-
nehmen — doch nicht Uberall lauft die Teamarbeit
wirklich rund. Oft sind es mangelnde Kommunikati-
on, unklare Zielsetzungen, fehlende Verbindlichkeit
oder die Angst vor Konflikten, die das Miteinander
erschweren. Die Folge: Die Stimmung kippt, und
die Zusammenarbeit wird zur Herausforderung.
Doch wie lassen sich solche Probleme vermeiden?
Und was zeichnet ein wirklich gutes Team aus?

,Vertrauen ist entscheidend — es bildet die Grund-
lage fiir jedes gut funktionierende Team®, erklart

Michele Gurgoglione, Inhaber der Unternehmens-
beratung ,Openmind Consulting”. Im Online-Kurz-
seminar ,Was sind die Merkmale eines guten
Teams?" zeigt der Experte praxisnah, worauf es bei
der Zusammenarbeit wirklich ankommt.

Seine Erfahrung: Teams, die auf Vertrauen und
klare Rollen setzen, arbeiten effizienter, erzielen
bessere Ergebnisse — und wachsen nachhaltig zu-
sammen. Sie mochten das auch in lhrem Unter-
nehmen umsetzen? Hier gibt es die wichtigsten
Punkte im Uberblick.
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Kommunikation
auf Augenhohe:
Seien Sie offen flir
Fehler, Fragen

und Kritik behalten

Andere Perspektiven
respektieren:
Unterschiedliche Meinungen
als Chance fiir Entwicklung

Klare Rollen und
Verantwortung
helfen dabei, das
Ziel im Blick zu

Wir statt Ich:
Wirklich erfolgreich ist
nur, wer miteinander
statt nebeneinander
arbeitet.

Feiern Sie lhre Erfolge
gemeinsam - als starkes,
zusammengehdriges Team




